CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO MUNICIPIO DE
DONMATIAS Y SINTRASEMA DONMATIAS

En el Municipio de Donmatias, Departamento de Antioquia, Republica
de Colombia, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos
mil veinte (2020), siendo las diez (10:00) A:M, se reunieron en la sala
de Juntas de la alcaldia municipal, los representantes por parte del
Municipio de Donmatias: YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ,
Alcalde Municipal, KELLY JOHANA LOPERA GOMEZ, Secretaria de
Gobierno, MARILUZ MARIN MARIN, Secretaria de Hacienda y ANA
TERESA MIRA GARCIA, Directora Administrativa y del Talento
Humano y por parte del Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de
Colombia SINTRASEMA Donmatias, los Sefiores: HOLVER DAVID
LOPEZ ALZATE vy JAIME ALBERTO MEDINA MEDINA,
adicionalmente actua como asesor por parte de SINTRASEMA Central
el sefior: MARCO ANTONIO PEREZ BETANCUR, Presidente Nacional
de la Organizacion Sindical.

Dichas comisiones se retnen con el fin de elevar a “CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO” La recopilacibn de normas
convencionales y derechos de los trabajadores oficiales del Municipio,
conforme a lo preceptuado en el articulo 47 de la convencion colectiva
de trabajo vigente asi:
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS Y
SINTRASEMA

Capitulo |
Normatividad

Articulo 1. Tiempo de los Negociadores: El Municipio de Donmatias concedera permiso
remunerado de tiempo completo, a las comisiones negociadoras nombradas por los
trabajadores en su asamblea general para la tramitacion y negociacion del pliego de
peticiones, hasta que este sea elevado a convencion colectiva de trabajo.

Articulo 2. Viéaticos a los negociadores: El Municipio de Donmatias, pagara al asesor
gue nombre el Sindicato, la cantidad equivalente a seis (6) dias del salario diario legal
vigente, por cada dia de reunién realizada dentro de la etapa de arreglo directo y su
respectiva prorroga, si la negociacion se realiza en el Municipio de Donmatias. En caso
contrario, esta suma se le pagara a la comisibn negociadora nombrada por los
trabajadores.

Para dar cumplimiento directo a este articulo el Municipio de Donmatias, cancelara los
viaticos al momento en que se firme la convencion o acta final.

Articulo 3. Vigencia de la Convencién: La Convencion Colectiva de Trabajo, tendra
una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir del primero (1) de enero del afio dos
mil veinte (2020), hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023), tratando las vigencias para cada afio por separado.

Articulo 4. Derechos Adquiridos: Los derechos adquiridos por los trabajadores
mediante: Clausulas, Literales, Articulos, Paragrafos, Parrafos, Laudos Arbitrales, Incisos,
Acuerdos Municipales, Numerales y demas normas que establezcan derechos para los
trabajadores en la ley y convenciones colectivas, contindan vigentes.

Capitulo 1l
Garantias Econdmicas

Articulo 5. Aumento de Salarios: ElI Municipio de Donmatias, incrementara los salarios
basicos de los trabajadores que se beneficien de la convencion, en la siguiente forma:

Para el primer (1) afio de vigencia de la Convencién, a partir del primero (1) de enero
y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, el aumento sera el seis (6%) por
ciento.

Para el segundo (2) afio de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de

enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, el aumento sera el
equivalente al Salario Minimo Legal que se determine para el afio 2021.
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Para el tercer (3) afio de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de enero y
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, el aumento sera el equivalente al
Salario Minimo Legal que se determine para el afio 2022, mas un (|1) punto
porcentual.

Para el cuarto (4) afio de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de enero
y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, el aumento sera el equivalente al
Salario Minimo Legal que se determine para el afio 2023, mas un (1) punto
porcentual.

Articulo 6. Horas Extras: El pago de dominicales, festivos y horas extras que laboran los
trabajadores al servicio del municipio, se pagaran como lo establece la ley para el sector
oficial, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se causen.

Articulo 7. Jornal del Fontanero: El municipio de Donmatias, cancelara al fontanero
municipal, el jornal que devengue un oficial del municipio.

Articulo 8. Primas: el municipio de Donmatias, pagara anualmente las siguientes primas
a todos y cada uno de los trabajadores a su servicio:

A. Prima de Navidad: El municipio de Donmatias, pagara para cada afio de la
vigencia de la convencion a todos y cada uno de sus trabajadores, el equivalente a
TREINTA Y UN (31) dias de salario basico que este devengando el trabajador.

B. Prima de Vacaciones: El Municipio de Donmatias, pagara para cada afio de la
vigencia de la convencidn colectiva a todos y a cada uno de sus trabajadores, el
equivalente a VEINTIDOS (22) dias de salario basico que este devengando cada
trabajador.

C. Prima de Vida Cara: El Municipio de Donmatias, pagara a cada trabajador por
este concepto el equivalente a TREINTA Y TRES (33) dias de salario que
devengue cada trabajador, pagaderos en la siguiente forma: DIECISEIS (16) dias
en el mes de febrero y DIECISIETE (17) dias en el mes de agosto de cada afio.

D. Prima de Antiguedad: El Municipio de Donmatias, pagara a todos y cada uno de
sus trabajadores, una prima de antigliedad en la siguiente forma:

Quince (15) afios de servicio, el equivalente a quince (15) dias de salario basico.
Veinte (20) afios de servicio, el equivalente a veinte (20) dias de salario basico.
Veinticinco (25) afios de servicio, el equivalente a veinticinco (25) dias de salario
béasico.

Treinta (30) afios de servicio, el equivalente a treinta (30) dias de salario bésico.

Esto sobre el valor del salario basico mensual que devengue cada trabajador al
momento de cumplir los afios de servicio mencionados por trabajo continuo o
discontinuo, y pagaderos a mas tardar a los ocho dias siguientes de haber
cumplido el hecho.
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Articulo 9. Aguinaldo: EI Municipio de Donmatias, pagara durante cada afio de vigencia
de la Convencién colectiva de trabajo, el equivalente a tres punto dos salarios minimos
legales mensuales vigentes, (3.2 SMLMV).

Dichas sumas seran entregadas al Sindicato de trabajadores, en los primeros quince (15)
dias del mes de diciembre de cada anualidad, el cual debera repartir en partes iguales a
los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo. Disponer de ellas, a
proporcion de los trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo.

Articulo 10. Bonificacién por Pensiéon de Jubilacion: A partir de la vigencia de la
convencién colectiva de trabajo, el Municipio de Donmatias, concedera una bonificacion
equivalente a quince (15) dias de salario basico que este devengando al momento de su
retiro, a todo trabajador que salga pensionado o jubilado.

Articulo 11. Subsidio de Transporte: EI Municipio de Donmatias, a partir de la vigencia
de la convencion colectiva de trabajo, pagara un subsidio de transporte a los trabajadores
gue vivan fuera del casco urbano, equivalente a la suma de treinta y cuatro mil pesos
($34.000) mensuales, el cual sera incrementado anualmente de acuerdo a la ley.

Capitulo 1l
Subsidio Educativo

Articulo 12. Subsidio Educativo: EI Municipio de Donmatias pagara a todos y cada uno
de los trabajadores con destino a la educacion de sus hijos/as el ochenta por ciento (80%)
del costo de las matriculas y pensiones de los que se encuentren en preescolar, primaria,
bachillerato, carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias.

Ademas el Municipio de Donmatias pagara los siguientes bonos:

A — Para Preescolar y primaria: Un bono por cada estudiante, dicho bono sera por
el equivalente a dos (2) dias de salario minimo legal diario vigente, (SMLDV).

B — Para Bachillerato: un bono por cada estudiante, dicho bono sera por el
equivalente a tres (3) dias de salario minimo legal diario vigente, (SMLDV).

C — Para Carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias: tres (3) bonos, cada
bono equivalente a catorce (14) dias de salario minimo legal diario vigente,
(SMLDV). Estos bonos se adjudicaran a los trabajadores que acrediten el ingreso
de sus hijos/as a instituciones de educacién superior debidamente reconocidas,
previo el lleno de los requisitos y certificados legales, si fueren ellos mas de tres se
divide a prorrata los bonos; estos bonos se seguiran reconociendo luego del primer
semestre, siempre y cuando los beneficiarios no abandonen sus estudios.

Paragrafo Primero: En caso de que el estudiante a quien se adjudique la beca, perdiere
el pensum académico, el bono pasara a otro de los estudiantes, hijo del trabajador que
acredite los requisitos exigidos.

Paradgrafo Segundo: Los pagos de matriculas, pensiones y bonos de preescolar,

primaria, secundaria, tecnologia y/o universidad se reconoceran segun sea el caso
cuando provenga de entidades publicas o privadas con reconocimiento oficial. Los pagos
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de que se habla anteriormente, los empezara a efectuar el Municipio de Donmatias, a
mas tardar en el mes de febrero de cada afio.

Articulo 13. Educacion del Trabajador: ElI Municipio de Donmatias pagara el ochenta
por ciento (80%) del valor de la matricula para la educacion del trabajador en carreras a
fines a la labor desempefiada por este, siempre y cuando se realicen en entidades
publicas con el respectivo reconocimiento oficial, para ello el trabajador deberd adjuntar
los siguientes documentos:

Copia del recibo de pago y Constancia de matricula expedida por la institucion educativa.

Los pagos a los que alude este articulo se realizaran de acuerdo a las exigencias del
centro educativo correspondiente.

Articulo 14. Permisos para Estudios: El Municipio de Donmatias, reconocera permiso
remunerado a los trabajadores que acrediten constancia de matricula de estudio en
cualquier establecimiento educativo, sea publico o privado hasta por CUATRO (4) horas
diarias y Hasta por Tres (3) trabajadores.

Articulo 15. Recreacion, Educacion y Deportes: El Municipio de Donmatias, reconoce
permiso remunerado a todos sus trabajadores segun la ley 50 de 1990 en su articulo 21.
Ademas, este permiso podra ser utilizado para actividades sindicales programadas por el
sindicato.

Paragrafo: Para el cumplimiento de este articulo, el Secretario de Obras Publicas
Municipales o su delegado y el Representante del Sindicato, coordinaran las actividades
mensuales a programarse. El trabajador que no asista a las actividades y no presente
justa causa para su ausencia, deberd cancelar como multa, el equivalente aun dia de
salario a la Tesoreria Municipal.

Articulo 16. Muerte del Trabajador: Por muerte del trabajador, el Municipio de
Donmatias, pagara a la persona que acredite el costo de los gastos de entierro, ya sea
esposa 0 compafiera permanente, hijo o familiar, la suma de seiscientos mil pesos ($
600.000) para cada afio de vigencia de la convencién, a parte de lo establecido en el
articulo 247 del cédigo sustantivo del trabajo.

Articulo 17. Muerte de Familiares: Cuando fallezca el conyuge o compafiera(o)
permanente, hijos legitimos o reconocidos y padres del trabajador, el Municipio de
Donmatias pagara para gastos de entierro el equivalente a cuarenta (40) dias de salario
diario legal vigente.

Articulo 18. Seguro de Vida por Accidente o Muerte en Cualquier Circunstancia: El
Municipio de Donmatias, adicionalmente Contara con una entidad aseguradora en seguro
de vida colectivo, el cual serd de una cantidad minima de diez millones de pesos ($
10.000.000), por cada trabajador. Esto lo hara dentro de los quince (15) primeros dias de
enero de cada afio.

Articulo 19. Maternidad o Aborto: El Municipio de Donmatias reconocera en caso de
maternidad o aborto no criminal, de dos meses de gestacion en adelante por cada caso y
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por cada hijo, pagara al trabajador el equivalente a siete (7) dias del salario diario legal
vigente.

Estos casos deberan ser certificados por el médico que atendié el parto o aborto segln
sea, para el reconocimiento de los valores anteriores deberd presentarse la solicitud
dentro de los dos meses siguientes de la ocurrencia del hecho.

Articulo 20. Subsidio Familiar: El Municipio de Donmatias, pagara el Subsidio Familiar a
los hijos de los trabajadores que legalmente tienen derecho, a través de la Caja de
Compensaciéon Familiar que determine el Municipio y de acuerdo a las normas
establecidas por la caja de compensacién y la Ley de subsidio Familiar.
Capitulo IV
Salud

Articulo 21. Asistencia Medica: El Municipio de Donmatias, pagara a cada uno de sus
trabajadores el ciento por ciento (100 %) de las incapacidades, consultas medicas,
drogas, tratamientos e intervenciones quirdrgicas, hospitalarias, asi como los exadmenes
respectivos y radiografias. En cuestion de lentes, el municipio pagara igualmente el valor
del lente en su totalidad y la montura hasta por treinta mil pesos ($ 30.000) por una sola
vez al afio.

Articulo 22. Asistencia Odontolégica: El Municipio de Donmatias, asumira el valor total
del servicio odontolégico de urgencias, tratamientos basicos de prevencion y calzas al
trabajador y su familia.

Paragrafo: Si por cualquier motivo la entidad prestadora de salud (E.P.S.) a la que estén
afiliados los trabajadores y su familia no presta el servicio, el Municipio lo asumira previa
certificacion de la omision por parte de la E.P.S.

Articulo 23. Contrato de Suministro y Prestacién de Servicios: El Municipio de
Donmatias, celebrard sendos contratos de suministros de servicios, respectivamente con
una farmacia y un hospital o clinica, de su eleccidn, para atender eventualidades de que
trata el articulo 19 de la convencién colectiva.

Paragrafo: El Municipio cubrira la droga que la E.P.S. certifique que no suministra o no la
haya en el momento de la reclamacion de la formula.

Articulo 24. Asistencia Médica para la Familia: El Municipio de Donmatias, pagara el
ciento por ciento (100 %) de la droga, tratamientos, consultas medicas, intervenciones
quirargicas y hospitalarias, examenes y radiografias, tratamientos oftalmoldgicos, para los
familiares del trabajador como es la esposa 0 compafiera permanente e hijos. En cuestion
de lentes, pagara el ciento por ciento (100 %) de estos y el setenta y cinco por ciento (75
%) de la montura de los mismos beneficiarios.

Las personas relacionadas anteriormente, deberan inscribirse a la entidad promotora de
salud (E.P.S.) correspondiente.

En caso de no cumplir la E.P.S. respectiva, asumird las obligaciones en salud
directamente el Municipio en los términos establecidos en el presente articulo.
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Articulo 25. Transporte a Centros Médicos: El Municipio de Donmatias, transportara al
trabajador, su esposa(o) o comparfiera(o) permanente e hijos, a un centro hospitalario o
clinica que quede fuera de la jurisdiccion del Municipio de Donmatias, o en su defecto,
prestara los vehiculos de su propiedad en estos casos, siempre que sea remitido por
médico oficial en caso de urgencia.

Capitulo V
Garantias Generales

Articulo 26. Modalidad del Contrato de Trabajo: EI Municipio de Donmatias,
Considerara que los contratos de trabajo de todos sus trabajadores sindicalizados son a
término indefinido, los cuales se regularan en todos sus aspectos por el Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 27. Jornada Laboral: ElI Municipio de Donmatias, establece como jornada
laboral para sus trabajadores, la que viene utilizando y se realizara de lunes a viernes de
cada semana.

Articulo 28. Carnetizacion: El Municipio de Donmatias, le dara a todos y cada uno de
sus trabajadores, un carné sin ningun costo, para efectos de identificacion laboral.

Paragrafo: Para tal fin, el trabajador anexara una foto reciente.

Articulo 29. Bonificacion dia del Obrero: El Municipio de Donmatias pagara como
aporte para la conmemoracion del primero de mayo el equivalente a noventa (90) dias del
salario diario legal vigente. Este dinero serd repartido en partes iguales entre los
trabajadores sindicalizados a mas tardar el 30 de abril de cada anualidad.

Articulo 30. Viaticos a los Trabajadores: El Municipio de Donmatias, pagara a cada
trabajador como viaticos y transporte el equivalente a dos (2) dias de salario diario legal
vigente, cuando ocurran los siguientes eventos:

1. Cuando el Municipio de Donmatias requiera que alguno de sus trabajadores se
desplace hacia Medellin u otro Municipio del Departamento para realizar
labores o diligencias inherentes al Municipio, en este caso los viaticos seran
pagados cuando la labor encomendada requiera de mas de seis (6) horas para
su realizacion.

2. Cuando el Municipio de Donmatias decida capacitar a sus trabajadores.
3. Cuando el trabajador acredite constancia de estudio.
4, Cuando se programen actividades de capacitacion, reuniones y comisiones

sindicales por parte del sindicato.

5. Cuando se desplacen trabajadores a las veredas del Municipio de Donmatias,
éste les suministrard transporte, alimentacién y alojamiento, de no hacerlo el
Municipio de Donmatias le pagara a cada trabajador lo estipulado en el
encabezado del presente articulo, por cada dia laborado.
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6. Para los eventos que se realice por fuera del Departamento, los viaticos
tendran un valor de setenta mil pesos ($70.000) diarios por cada trabajador.

Paragrafo: Estos viaticos seran cancelados a mas tardar a la semana siguiente
de haber ocurrido el hecho.

Articulo 31. Préstamo de Vehiculos: El municipio de Donmatias, Prestara a sus
trabajadores las volquetas de su propiedad previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Eltrabajador bebe hacer la solicitud con quince (15) dias de anticipacion.

2. Estos vehiculos se utilizardn para trasteos del trabajador y de los miembros de la
familia con quien vive y para la movilizacion de materiales para la construccion,
reparacion o ampliacion de la vivienda del trabajador oficial.

3. En caso de varias solicitudes (presentadas en el archivo) el mismo dia, el alcalde
en su criterio daré la prioridad correspondiente.

4. El Municipio, por el préstamo de estos vehiculos, no reconocera tiempo extra a
ningun trabajador.

5. Los vehiculos se prestaran siempre y cuando no afecten o perjudiguen, las
actividades normales y propias del Municipio.

Articulo 32. Dotaciones de Vestido y Calzado: El Municipio de Donmatias, le dara
anualmente a cada trabajador cuatro (4) dotaciones de vestido y calzado, de buena
calidad y confeccion.

Articulo 33. Liquidacion Parcial de Cesantias: El Municipio de Donmatias proveera y
tendra disponibilidad presupuestal, para atender el pago parcial de las cesantias de sus
trabajadores a fin de reconocerlas oportunamente cuando sean solicitados por ellos,
previo el lleno por parte del trabajador de los requisitos legales.

Articulo 34. Fondo de la Vivienda: El Municipio de Donmatias, dara prioridad a los
trabajadores en los programas del Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio
(FOVIS), siempre que el trabajador retna los requisitos exigidos por los estatutos del
Fondo de Vivienda.

Capitulo VI
Garantias Sindicales

Articulo 35. Fusién Sindical: ElI Municipio de Donmatias, en caso de que los
trabajadores Sindicalizados se fusionen a otro sindicato de industria, federacion o
confederacion, respetara todos los beneficios convencionales, arbitrales y por ley, que
tienen obtenidos en la actualidad y los que posteriormente se adquieran.

Articulo 36. Subsidio a Delegados: El Municipio de Donmatias pagara hasta 2
delegados que el sindicato designe para participar en seminarios, plenums, congresos,
cursos sindicales en el Departamento de Antioquia, el equivalente a cuatro dias de salario
diario legal vigente, dichos viaticos se pagaran a cada uno de los delegados.

Articulo 37. Retencion de los Primeros Siete (7) Dias de Aumento: El Municipio de
Donmatias, Retendra el aumento de los primeros Siete (7) dias, a todos y cada uno de los
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trabajadores beneficiados por la convencion colectiva de trabajo, en cada una de sus
vigencias, dichas retenciones seran cobradas por el tesorero del sindicato.

Articulo 38. Permisos Sindicales: ElI Municipio de Donmatias, concedera a sus
trabajadores los siguientes permisos sindicales remunerados:

A. Para Asistir a consultas Odontolégicas, médicas y hospitalarias que requieran, por
el tiempo que sea necesario que tenga establecido el Municipio para la prestacion
del servicio.

B. Para asistir a congresos, Plenums, Reuniones, Cursos Sindicales o Cooperativos,
por veinte (20) dias al afio, a un trabajador, més el tiempo requerido para efectos
de transporte al lugar de sede o viceversa.

C. En caso de maternidad de la esposa del trabajador, o compafiera permanente y
muerte del cényuge, hijos, padres y hermanos del trabajador, tres (3) dias cuando
el caso ocurra dentro del municipio y cinco (5) dias cuando ocurra fuera de la
jurisdiccion.

Capitulo VI
Estabilidad, Ascensos y Procesos Disciplinarios

Articulo 39. Proteccién al Trabajador: El Municipio de Donmatias, conservara el puesto
de los trabajadores oficiales, que sean detenidos y sindicados de cualquier delito, hasta
por treinta (30) dias no remunerados.

Articulo 40. Sustitucion de Trabajadores: Cuando en el Municipio de Donmatias, un
trabajador se retire, se jubile, se pensione o fallezca, sera reemplazado por otro, dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha de haber dejado la vacante.

Articulo 41. Ascensos: El Municipio de Donmatias, ascendera a los trabajadores a su
servicio para los respectivos cargos, siempre y cuando demuestren aptitudes para
desempefar el puesto que solicita y su respectiva capacidad laboral, a criterio de la
Administracion Municipal.

Articulo 42. Estabilidad: ElI Municipio de Donmatias, garantiza la asistencia de la
organizacion sindical a los trabajadores que sean involucrados en un proceso
disciplinario. Con ello se dara estabilidad al trabajador oficial y justicia en caso tal de que
la falta tenga que ser castigada con la terminacién del contrato de trabajo. La Comisiéon
para procedimiento disciplinario (Comisién de Personal), estara integrada por el Alcalde o
su delegado, el Jefe de Obras Publicas, el representante de los trabajadores y un asesor
por parte de la organizacion sindical a la que estén afiliados. El Personero tendra voz pero
no voto, excepto en caso de empate entre los miembros de la comision, caso en el cual
decidira motivadamente.

El Municipio de Donmatias, se compromete a mantener la estabilidad de los trabajadores
a su servicio y en caso de tener que despedir a un trabajador, solo lo podra hacer por el
articulo séptimo del decreto 2351 de 1965 y/o reglamento interno de trabajo.

Por lo tanto la convencién se acoge al reglamento interno de trabajo, pero la comision de
personal lo podra reglamentar.

Articulo 43. Terminacién del Contrato de Trabajo: ElI Municipio de Donmatias, cuando
despida un trabajador por cualquier causa y este acuda ante un juez de la Republica y
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determine o conceptué que se trata de un despido injusto, el Municipio lo reintegrara al
puesto que venia desempefiando, con las mismas garantias.

Capitulo VI
Aplicacion, Categorizacion y Jubilacion

Articulo 44. Campo de Aplicacion: Son beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo:
A. 1. Trece (13) Obreros que Integran la Planta.

2. Dos (2) Oficiales.

3. Una (1) Auxiliar de Servicios Generales.
4. Tres (3) Operadores de la Planta de Tratamiento.
5. Cuatro (4) Conductores de Vehiculo Pesado.
6. Un (1) Fontanero.
B. Los trabajadores oficiales, que posteriormente se vinculen a término indefinido

bien sea por reemplazo de algunos de los trabajadores actuales o por creacién o
ampliacion de plazas por parte del Concejo Municipal de Donmatias.

C. Ademas de los servidores que actualmente tienen la calidad de trabajadores
oficiales, tienen también esta condicién, los trabajadores que desempefien los
siguientes oficios: Oficiales de Construcciéon, ayudantes de construccion,
aseadores, carpinteros, ayudantes de carpinteria, soldadores, ayudantes de
soldador, electricista, conductor de maquinaria pesada, pintor, ayudante de pintor,
jardineros, parqueros, personal de mantenimiento de unidades deportivas,
fontaneros y celadores.

Paragrafo: No son beneficiarios los trabajadores oficiales contratados a término fijo y/o
mediante contratos de prestacion de servicios personales.

Articulo 45. Categorizacién de Trabajadores: El Municipio de Donmatias, dentro de sus
categorias actuales creara la categoria de oficial de segunda.

Articulo 46. Pension de Jubilacion: EI Municipio de Donmatias, Jubilara sus
trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio continuos o discontinuos y sin
limite de edad, con el setenta y cinco por ciento (75%) de su Ultimo salario devengado.

Articulo 47. Compilacion de Folletos: A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva
de Trabajo, El Municipio de Donmatias compilara las normas convencionales, los
acuerdos y actos administrativos Municipales anteriores, que confieran derechos
salériales y prestacionales a favor de los trabajadores sindicalizados. También hara parte
de esta compilacion de normas de la Convencién Colectiva de Trabajo, todos los
acuerdos logrados por las comisiones negociadoras del pliego de peticiones, dentro de la
etapa de arreglo directo con su respectiva prérroga si la hubiere y en caso contrario,
aquellas clausulas, articulos, numerales, literales, parrafos, paragrafos de convenciones, y
acuerdos Municipales anteriores, a las cuales se le solicita modificacion, parcial o total,
gue a la postre no se modifiquen continuaran vigentes.
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De este documento se editaran 50 folletos de bolsillo; el costo total sera asumido por la
Administracion Municipal y seran entregados a los trabajadores dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la convencién.

Articulo 48: Constancias y Cartas Laborales: El Municipio de Donmatias eximira a sus
trabajadores sindicalizados del pago de cartas laborales, constancias y certificados que
estos llegaren a solicitar.

Para constancia y para que surta todos los efectos legales a que esta destinada, se firma

la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por los que intervinieron en su aprobacion,
a los veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE DONMATIAS

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ MARILUZ MARIN MARIN,
Alcalde Secretaria de Hacienda
KELLY JOHANA LOPERA GOMEZ ANA TERESA MIRA GARCIA
Secretaria de Gobierno Directora Administrativa y del

Talento Humano

Por El Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios y
Entes Descentralizados de Colombia, “SINTRASEMA” Donmatias.

HOLVER DAVID LOPEZ ALZATE JAIME ALBERTO MEDINA MEDINA
Negociador Negociador

MARCO ANTONIO PEREZ BETANCUR.
Asesor Sintrasema
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